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| COME IN VANONCINI LA CRIS| E OPPORTUNITA

Lastoriaesemplare
diMarioPetro,
dipendente
eprotagonista
dellapropriavita.

mm Commerciare fiori o ma-
teriale edile non & poi tanto
diverso. Perlomeno questa
I'opinionedi Mario Petro, col-
laboratore Vanoncinidaoltre
cinque anni.

«Vendere & una professione
che necessita di ingredienti
universali. Quando proponi
un prodotto di qualita, quan-
do pensi che la soddisfazione
del cliente sia una priorita as-
solutae quandoportiavantiil
tuo lavoro con serietd, puoi
presidiare con successo qual-
siasi settore merceologico».

La storia che segue ha tanto
ache vedere con la sfavorevo-
le congiuntura economica
made in Italy: nel 2012 chiu-
de una storica azienda berga-
masca che commercializza
fiori all'ingrosso.

Condividereil sapere
Petroéunodeitantilavorato-
ri che rimane senza occupa-
zione, ma ha un problema in
pit: da tempo combatte con
una disfunzione cardiaca.
Decide comunque di manda-
re il proprio curriculum a di-
verse aziende bergamasche,
favorito dall’appartenenza a
una categoria protetta. Trale
prime aziende a rispondergli
& proprio la Vanoncini di Ma-
pello.

«Quando sono stato chia-

GHARDARE AYANTI PerMarioPetro,ancheladifficolta @sempreun’occasione per guardarealfuturo

mato per il primo colloquio ero
emozionato - racconta Petro -.
Vanoncini € un nome cono-
sciuto, e sinceramente ero un
po’ intimorito. Una volta en-
trato in azienda, pero, mi sono
sentito subito a casa. Ho trova-
to un ambiente davvero stimo-
lante. I miei colleghi, pur sa-
pendo che venivo daun settore
diverso, non si sono mai rispar-
miati in calore umano e condi-
visione di sapere. In un conte-
sto lavorativo del genere ho su-
bito capito che la competenza
professionale e la disponibilita
sono al primo posto. Quando i
clienti si rivolgono a Vanoncini
sanno di poter contare su pro-
dotti e persone divalore: credo
che sia proprio questo mix afa-
re ladifferenza».

Da sempre l'azienda berga-
masca Vanoncini punta sul

concetto di benessere. Benes-
sere dentro le mura domesti-
che, grazie al comfort abitativo
che garantisce il sistema a sec-
co. Ebenessere dentro le mura
aziendali, con iniziative volte
allasalutefisica (e nonsolo) dei
dipendenti.

Le occasioni dietro 'angolo

Continua Petro: «Vanoncini
crede nell'importanza dei rap-
portiumani. Amio parere que-
sto aspetto viene prima di tut-
to, anche delle numerose ini-
ziative in corso (come, ad
esempio il programma WHP
che Vanoncini ha sottoscritto
giadaun anno con lafinalita di
promuovere la salute sul posto
di lavoro). Nel 2016 sono stato
sottoposto a un trapianto di
cuore: non é stato un momento
facile della miavita. Dopo mesi

Ogni persona in azienda
diventa motore di valori

o

di malattia, al mio rientro in
aziendasono stato accolto co-
meuneroe,conunaffettoche
ancora oggi mi commuove.
Nella vita sono sempre stato
ottimista e ho sempre avuto
ragione: come mi ha detto di
recente Danilo Dadda (Am-
ministratore delegato Va-
noncini), “la crisi & una crisa-
lide”. Mispiegomeglio: quan-
do la vita ci riserva un mo-
mento difficile, bisogna tro-
vare la forza di guardare I'op-
portunita che si cela dietro
I'angolo. I cambiamenti e le
trasformazioni possono ar-
riechirci, ma solo a patto che
il nostro spirito rimanga po-
sitivo e ben disposto. Non bi-
sogna mai perdere I'entusia-
smo e la voglia di vivere: sono
questi gli ingredienti per un
benessere dilunga durata».



