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In Camera di commercio
il piano «Impresa 4.0»

Martedi alle 11in Camera di commercio presen-
tazione del Piano nazionale Impresa 4.0 e pro-
' grammid’investimentoediinnovazionedigitale

La carrellata dei rappresentanti delle aziend

e premiate all'Itis Paleocapa, ben 90 per la provincia di Bergamo, per le buone pratiche di salute sul posto di lavoro FOT0 FRAU

Un giorno di lavoro per il sociale
e in azienda piu vigili sulla salute

Buone pratiche. Sono 90 |e aziende bergamasche Em?aa per il programma

e

Whp

Volontariato d'impresa e lotta al fumo. Gli esempi di Stucchi, Olmi, Abb e RadiciGroup

ALESSIO MALVONE

mmmsms Migliorare la salute - e
migliorarsi - attraverso corretti
stili di vita. E questo l'obiettivo
di «<Health Promoting Workpla-
ce 2017», il programma per cre-
are un ambiente di lavoro sano,
che ieri ha premiato 90 aziende
bergamasche per il loro impe-
gno.
Prendiamo ad esempio la
Stucchi (innesti rapidi per la
conduzione di fluidi in pressio-
ne) di Brignano Gera D’Adda,
che ha avviato un progetto con
Fa-Famiglie e accoglienza, con-
sorzio che offre servizi di sup-
portoabambinie madriconfigli
in situazioni di fragilita, soste-
gno a ragazzi disabili e reinseri-
mento lavorativo per persone in
difficolta. «Quest’anno, per la
prima volta, abbiamo proposto

il volontariato d’impresa, un
progettopilotache hainteressa-
to 17 dipendenti della nostra
azienda - spiega Giulia Stucchi -.
C’& un duplice coinvolgimento:
da parte del dipendente che do-
na un giorno delle sue ferie per
fare volontariato e da parte del-

I'azienda che fa una donazione

liberale al consorzio, corrispon-
dente all'equivalente del com-
pensodiunagiornatadilavoron».
Obiettivo & finanziare il proget-
to del consorzio Fa per realizza-
reun «villaggio solidale» aLura-
N0, Una comunita per minori in
difficolta.

Altra azienda, altra storia. La
Alfa Laval Olmi (scambiatori di
calore) di Suisio ha sviluppato
un progetto per la prevenzione
dei rischi. «Si tratta di buone
pratiche per migliorare il pro-

prio stile di vita sia all'interno
che all’esterno dell’azienda» -
affermal’Health safety environ-
ment manager, Alessandro Bis-
sola -. Un esempio ¢ la lotta al
fumo: nove dipendenti hanno
seguito un corso di prevenzione
conun tutoresterno e quattrodi
loro hanno smesso di fumare».
Il corso «Maternity & paternity
master», poi, ha coinvolto 15 la-
voratori per aiutare i neo geni-
tori a gestirela conciliazione tra
famiglia e lavoro.

Un aiuto con la meditazione

E ancora; 'Ospedale Papa Gio-
vanni XXIII di Bergamo ha pre-
sentato un progetto, giunto al
terzo anno, che mette a disposi-
zione dei dipendenti uno spazio
dedicato alla meditazione di
consapevolezza («mindful-

ness»). «E una pratica che ha
cambiato in modo rilevante la
nostra vita», spiegano i medici
Dario Alimonti e Gianmario
Bortolotti, che, insieme a Diego
Manzoni, si occupano del pro-
getto. «Si tratta di un percorso
strutturato in otto incontri e i
corsi sono tre-quattro all’anno.
Durante I'anno i dipendenti che
partecipano sono tra i 60 e gli
80».

«Lavoro agile», invece & un
progetto di Abb nato nel 2014:
«Ilprimo annosiésvoltonell’ar-
co di una sola giornata: i dipen-
denti, in quel giorno, potevano
lavorare da casa - afferma Simo-
na Del Papa, responsabile dei
servizi di selezione e sviluppo
manageriale -. Nel 2015 é diven-
tato una policy aziendale: 25
giorni all’anno, per un massimo

di quattro al mese, i dipendenti
possono lavorare al di fuori del
posto di lavoro». All'inizio del
progetto, Abb ha formato pit1 di
1.800personeedaquel momen-
to i neo assunti hanno frequen-
tato un corso ad hoc. Nel 2017,
dagennaio asettembre, le ore di
lavoro agile sono state 22 milae

hannovistoil coinvolgimento di

400 dipendenti tra gli stabili-

menti di Bergamo e Dalmine.
Radici Group ha attivato un

progetto che prevede due ore di

sensibilizzazione sul tema del -

contrasto all’alcol e alle dipen-
denze, a cui aderiscono quattro
aziende del gruppo (Radici Par-
tecipazioni, Tessiture Pietro
Radici, Geoenergie e Radicifil).
Iniziato nel 2014, ha coinvolto
500 lavoratori.
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Lafilosofia
«Migliorare
glistilidivita
eimportante»

PiU di 90 le aziende premiate ieri al
Museo Time dell'ltis Paleocapa per
aver portato a termine aimeno due
delleseiareed'interessedelproget-
to «Health Promoting Workplace
2017», organizzato da Ats eda Con-
findustria Bergamo. L'anno prossi-
mo, tra l'altro, la nostra citta ospite-
rail «Global Award Whp>,ovverola
premiazionedelleaziendedituttoil
mondocheseguonolebuoneprassi.
|1 temi di quest’anno sono stati
«L'anima della salute» e le buone
pratiche aziendali. Alimentazione,
attivitafisica,contrastoalfumoeal-
I'alcol, conciliazione famiglia-lavo-
ro e sicurezza stradale sono «temi
che ci ricordano che spesso non &
sufficientedirealle persone chede-
vono muoversi, perdere peso o
smettere di fumare, se non si com-
prendono le ragioni che impedisco-
no loro di modificare i comporta-
mentiemigliorareillorolivellodiri-
schio - spiega Mara Azzi, direttore
generale di Ats Bergamo -. E stato
importantecontinuareasviluppare
nel tempo i programmi di questo
progettoeriuscireadallargarelare-
tedi aziende partecipanti». Un pro-
getto nato nel 2011 e cresciuto negli
ultimi due anni: «Nasce dall’esigen-
zadiriuscireadivulgareil pil possi-
bilecorrettistilidivitaattraversole
aziende - spiega la delegata del
Gruppo Giovani di Confindustria
Bergamo, PaolaSantini-.|traguardi
raggiunti in questi anni ci rendono
orgogliosi e ci spingono a prosegui-
renelsostegnoal progetto». Il presi-
dente del Gruppo Giovani Impren-
ditori di Confindustria Bergamo,
Marco Manzoni, precisa: «Credia-
mo a questo nuovo modello d'im-
presa fondato sulla centralita della
persona. Eimportantediffonderele
buone pratiche sui luoghi di lavoro
permigliorarelavitadeidipendenti
chepoicomunicanoibeneficianche
ai propri familiari». Am.
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Superata anche la candidatura di Parigi

= La grande attenzione
alle tematiche legate alla salute
sul postodilavoro che esistenel-
la nostra provincia non & passa-
ta inosservata a livello interna-
zionale, tanto che Bergamo, nel
2018, si é aggiudicata il privile-
gio, battendo addirittura Parigi
nell’ultimo ballottaggio tra le
varie nomination, di ospitare il
sesto «Global Healthy Workpla-
ce Award Summit 2018», massi-
mo evento mondiale sul tema.
Ad annunciarlo, ieri, 'asses-

sore al Welfare di Regione Lom-
bardia Giulio Gallera. Non si co-
nosce ancora il momento esatto
dell’anno in cui la nostra citta
organizzera l'evento (il pro-
grammadovrebbe essere comu-
nicato in tempi brevi), ma si
tratta sicuramente di un’inve-
stitura di grande prestigio.

«La promozione della salute
neiluoghi dilavoro - ha spiegato
Gallera- & per Regione Lombar-
diaun temaimportante: daanni
infatti portiamo avanti il pro-

grammaregionale “Aziende che
promuovono salute - Rete
Whp”. 1l fatto che proprio Ber-
gamo ospitera il “Global Heal-
thy Workplace Award Summit”,
ci riempie di orgoglio».
«Siamomoltosoddisfatti-ha
aggiunto ancoral'assessore Gal-
lera - perillavorosvoltodallare-
te bergamasca, che ha premia-
to le 90 aziende aderenti al pro-
getto con oltre 30 mila dipen-
denticoinvolti,e ormaiéunrife-

" rimento a livello internazionale

per la prevenzione delle malat-
tie croniche e per il benessere
sui luoghi di lavoro». «C’& gran-
de soddisfazione - ha aggiunto
Mara Azzi, direttore generale di
Ats Bergamo - per I'assegnazio-
ne della sede di questo presti-
gioso premio a Bergamo e come
riconoscimento internazionale
dellanostra rete Whp e dal lavo-
ro svolto dall’Ats di Bergamon».

~ Le precedenti sedi del pre-
mio sono state Londra, Shan-
ghai, Florenopolis (Brasile),

Salute in azienda, Bergamo leader

Washington e Singapore. Il pre-

- mio sara assegnato ad aziende

(due multinazionali, due medie
e due piccole imprese) prove-
nienti da tutto il mondo. Fra i
vincitori delle precedenti edi-
zioni: Gsk, Unilevere Ibm. Tom-
my Hutchinson (co-direttore
del Global Award) ha annuciato
ieri pomeriggio durante la pre-
miazione della locale rete Whp
I'assegnazione a Bergamo quale
sede del premio.

Whp Bergamo é una rete di
aziende che siimpegnano area-
lizzare buone pratiche nel cam-
po della promozione della salu-
te dei lavoratori, secondo un
percorso predefinito, la cui vali-
dita é garantita dall’Agenzia di
tutela della salute (Ats).
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